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Resumo

Objetivou-se analisar a experiéncia de discriminagéo racial sofrida por estudantes
universitarios. Estudo exploratorio, descritivo e transversal, com abordagem
quantitativa, com 751 participantes. Realizado em cinco instituicbes publicas e
privadas de ensino superior do estado do Cear4, Brasil, de setembro a dezembro de
2023. O instrumento utilizado foi a Escala de Experiéncias de Discriminagdo Racial e
o questionario do perfil sociodemografico. A identificagdo e abordagem para pesquisa
aconteceu de forma on-line e presencial. Destacaram-se, como maioria, participantes
do sexo feminino, 52,5%; com idade média de 22,8; com predominancia da raca
parda, 58,5%; com renda familiar de um a dois salarios-minimos, 36,9%; e a religido
catélica com predominéancia de 59,4%. Com relag&o ao tratamento injusto relacionado
a discriminagao racial, observou-se que os participantes afirmaram tomarem alguma
atitude ao serem tratados injustamente, como, por exemplo, falavam com outras
pessoas. Em relacdo a sentir-se tratado injustamente e tentar fazer alguma coisa
sobre isso, apenas 24,7% da populagéo preta faziam alguma coisa contra isso, em
contrapartida, 21,5% guardavam esse tipo de tratamento para si. Além disso, as
experiéncias de discriminagdo racial por raca em estudantes universitarios
ressaltaram que 81,7% da populagéo preta ja sofreu com discriminagéo. Observaram-
se as preocupacdes em torno da discriminacao racial por raca entre os estudantes,
com cerca de 80,6%, no ultimo ano, com 91,4% que prestaram preocupag¢ao com o
grupo racial e 90,3% que demonstraram autopreocupagédo ao tratamento injusto.
Ademais, 4,3% da populagao preta ja prestou queixa policial, em contrapartida, 95,7%
da populagao preta nunca prestou queixa, fato que demonstra que ainda, atualmente,
existem grandes vulnerabilidades vivenciadas, a partir da discriminagdo racial entre
estudantes universitarios.

Palavras-chave: Estudante universitario. Instituigdes. Discriminagdo racial. Racga.
Experiéncias de vida.

Abstract

The aim was to analyze the experience of racial discrimination suffered by university
students. This is an exploratory, descriptive, cross-sectional study with a quantitative
approach and 751 participants. It was carried out in five public and private higher
education institutions in the state of Ceara, Brazil, from September to December 2023.
The instrument used was the Scale of Experiences of Racial Discrimination and the
sociodemographic profile questionnaire. The identification and approach to the
research took place online and in person. The majority of the participants were female,
52.5%; with an average age of 22.8; with a predominance of brown people, 58.5%;
with a family income of one to two minimum wages, 36.9%, and the Catholic religion
predominated, 59.4%. With regard to unfair treatment related to racial discrimination,
it was observed that the participants said they took some action when they were
treated unfairly, such as talking to other people. With regard to feeling unfairly treated
and trying to do something about it, only 24.7% of the black population did something
about it, while 21.5% kept this kind of treatment to themselves. In addition, experiences
of racial discrimination among university students showed that 81.7% of the black
population had experienced discrimination. Concerns about racial discrimination
among students were observed at around 80.6% in the last year, with 91.4%
expressing concern about the racial group and 90.3% showing self-concern about
unfair treatment. In addition, 4.3% of the black population has already filed a police
complaint, while 95.7% of the black population has never filed a complaint, a fact that
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shows that there are still major vulnerabilities currently experienced as a result of racial
discrimination among university students.

Keywords: University student. Institutions. Racial discrimination. Race. Life
experiences.

1. Introdugao

O racismo ensinou o mundo a pensar dentro de uma logica vital hierarquica. A
raga € uma espécie de agenciamento da espécie humana, que se expressa no mundo
moderno e divide a experiéncia humana em mundos. Em algum momento da histéria
moderna, a raga passa por uma espécie de legitimagdo da natureza (Gongalves,
2018).

Mediante a essa explanagao, o conceito de raga e o fenbmeno do racismo
estdo presentes e difundidos nas mais diversas experiéncias da vida social dos
brasileiros, nas distribuicbes de recursos e poder, nas identidades coletivas, nas
formas culturais e nos sistemas de significagdo, e no conteudo e na organizacao das
experiéncias pessoais. Entretanto, ndo deixaram de ser tabu, circulando sob
diferentes formas discursivas de apaziguamento, apagamento ou negacido dos
conflitos, que atingem consideravelmente os estudantes negros de todas as idades
(Carone; Bento, 2018; Winant, 2019).

Nessa perspectiva, os estudos de Telles (2018) relatam que, embora diferentes
pesquisas atuais apontem de forma consensual ser a aparéncia o critério para
classificagao racial predominante no Brasil, ha diversidade de formas relacionadas as
categorias de cor e raga que os brasileiros usam para interpretar a aparéncia dos
sujeitos e, também, a si proprios.

Ademais, temas como a discriminacgao racial, residuos, forma contemporanea
e racismo foram, ao longo dos anos, negligenciados nos estudos de gestéo (Araujo;
Carneiro, 2020), na medida em que, ao excluir o “outro”, ndo euro-estadunidense, da
produgcdo de um conhecimento de qualidade, passou a limitar a capacidade de
producao de um pensamento cientifico, valido e universalizavel ao homem branco-
europeu-masculino-heterossexual (Jammulamadaka et al., 2021).

Desse modo, os relatos de estudantes negros no aspecto académico e os
primeiros trabalhos sobre as experiéncias de discriminagéo racial abordaram em larga
medida os comportamentos racistas dentro das universidades, em detrimento de
outras formas de tratamento injusto baseadas, por exemplo, em ideias com conteudo
sexista ou classista, bem como as possiveis inter-relagdes (Krieger, 2000).

Nessa analise, quando se tratam de questdes e impactos do racismo estrutural
nas universidades, McCluney et al. (2018) reforcam que a raga molda poderosamente
as oportunidades ocupacionais por meio do racismo estrutural, inicialmente, com
politicas e, em seguida, com praticas tecidas, de fato, nas instituicbes do mercado de
trabalho.

Atualmente, apesar de 0s negros serem maioria no ensino superior, por
exemplo, chegando a 50,3%, no ano de 2018 (Petruccelli; Saboia, 2018), essa
superioridade numérica ndo se mostra no mercado de trabalho, sobretudo, nas
posi¢cdes de lideranca.

Em uma sociedade complexa, diferenciada e competitiva, o combate a todas
as formas de discriminagéo e racismo consiste primordialmente em exigir a aplicagao
de critérios universalistas todas as vezes em que for necessario estabelecer selecéo
para qualquer emprego, cargo, fungdo ou posi¢gao social e em exigir o respeito a
padrdes universais de respeito a dignidade das pessoas (Henriques, 2019).
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Ademais, o racismo, que oprime e paralisa o estudante negro, é fruto de uma
condigdo sub-humana que o colonialismo impés durante anos e que naturaliza, de
forma estruturada, os mecanismos de discriminagao (Bernardino-Costa et al., 2021).

Desse modo, objetivou-se apresentar as caracteristicas da experiéncia de
discriminacao racial entre estudantes universitarios.

2. Metodologia

Trata-se de estudo exploratério, descritivo e transversal, com abordagem
quantitativa. Assim, estudos transversais sao caracterizados por meio da exposi¢cao
ao fator ou causa, esta presente com o efeito em um grupo de pessoas, no mesmo
intervalo de tempo analisado. Deste modo, estes possibilitam produzir informacdes
sobre a frequéncia ou prevaléncia de uma doencga ou fatores de risco em determinado
tempo, bem como realizar associagdes entre a variavel desfecho e as covariaveis
(Polit; Beck, 2019; Rouquayrol; Gurgel, 2018).

O estudo foi realizado em cinco instituicdes publicas e privadas de ensino
superior do estado do Ceara, de 23 de setembro a 16 de dezembro de 2023. As
instituicbes foram as seguintes: Universidade Federal do Ceara (UFC), Universidade
Estadual Vale do Acarau (UVA), Faculdade Luciano Feijao (FLF), Faculdade 05 de
Julho (F5) e Faculdade IEducare (FIED). A amostra foi composta por 751 estudantes
regularmente matriculados no periodo da pesquisa.

Os critérios de inclusao foram: estar com matricula ativa, em um curso superior,
em uma das cinco instituicdes; possuir idade igual ou maior de 18 anos; e ter concluido
de forma completa o instrumento de coleta de dados.

A coleta de dados da pesquisa contou com método de divulgagao bastante
dinamico, com a confecg¢do de blusas e copos com frases que abordavam o objetivo
principal da pesquisa, a discriminagao racial dentro das universidades. Ademais,
utilizaram-se das redes sociais, Instagram e WhatsApp para propagagédo de
informacdes sobre a pesquisa, com o fito de engajar mais ainda o publico.

De inicio, ocorreu reuniao presencial com todas as instituicbes que estavam
participando da pesquisa, com objetivo de explicar a pesquisa e como ocorreria a
coleta de dados. Com isso, a Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA) e a
Universidade Federal do Ceara (UFC) Campus Sobral disponibilizaram os e-mails dos
respectivos alunos de todos os cursos de graduagao, facilitando, assim, o envio do
convite para participagado na pesquisa.

A coleta de dados iniciou-se, primeiramente, de modo online. O instrumento foi
composto por questionario sociodemografico e pela Escala de Experiéncia de
Discriminagdo Racial disponibilizado no Google Forms. Apés a leitura do TCLE na
plataforma, o estudante poderia aceitar ou recusar responder ao inquérito, assim seria
garantida a autonomia (Brasil, 2012).

No segundo momento, a coleta de dados também foi realizada de forma
presencial, com a ida dos bolsistas até os campus das instituicbes. Assim, acordaram-
se, anteriormente, com os coordenadores e professores dos cursos, os dias e horarios
disponiveis para aplicagado do instrumento dentro das salas de aulas, com apoio dos
professores, antes ou no final das aulas, nos Restaurantes Universitarios (RU) e nos
espacos de convivéncia. Com isso, houve o contato direto e efetivo com cada
estudante, como também, ao final do preenchimento do instrumento, ocorria sorteio
de blusas e copos entre os participantes.
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2.1 Andlise estatistica

Em relacédo ao instrumento, este foi composto por questionario sobre o perfil
sociodemografico com as seguintes variaveis: sexo, estado civil, cor/raga, religido,
renda familiar e a Escala de Experiéncias de Discriminagcdo Racial, instrumento que
permite mensurar experiéncias discriminatorias com base em etnia, raca ou cor da
pele, publicada, primeiramente, em 1990, no estudo Coronary Artery Risk
Development in Young Adults (CARDIA), e, posteriormente, reformulada e revalidada
para populagao norte-americana (Krieger, 1999).

O instrumento é dividido em cinco categorias: resposta a tratamento injusto;
discriminagédo; preocupacdo; questdes globais; e queixa apresentada. A Escala
apresenta alta confiabilidade (avaliada pelo coeficiente alfa de Cronbach igual ou
maior que 0,74, e coeficiente teste-reteste igual a 0,70) e validade (constatada pela
mais alta correlacdo com construto de discriminagdo basal, em comparagdo com
outros instrumentos de afericao de experiéncias discriminatorias) (Fattore et al., 2016).

Para os dados sociodemograficos, utilizou-se da estatistica descritiva simples.
E para relacionar as dimensdes da Escala de Experiéncia de Discriminagao Racial:
resposta a tratamento injusto, discriminagao, preocupacao e queixa apresentada com
a variavel cor/raca, aplicou-se o teste do Qui-quadrado, o qual analisa
estatisticamente hipéteses de associagao, como também serve para estudar a relagéo
entre variaveis qualitativas (Maroco, 2011).

2.2 Aspectos Eticos

Este estudo foi orientado pela Resolugédo no 466, de 12 de dezembro de 2012,
do Conselho Nacional de Saude, a qual incorpora os cinco referenciais basicos da
bioética: autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade, visando
garantir os direitos e deveres que dizem respeito aos participantes da pesquisa, a
comunidade cientifica e ao Estado (Sanches; Meireles; Sordi, 2011).

Os dados apresentados neste artigo fazem parte do estudo mais amplo
intitulado: Discriminacdo Racial e Saude Mental nas Universidades. A pesquisa foi
aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual Vale do Acarau
(UVA), conforme parecer n° 6.279.258.

3. Resultados

Na Tabela 1, evidencia-se a analise descritiva simples, que demonstra os
fatores sociodemograficos analisados, nestes, identificam-se as variaveis
relacionadas ao género, a idade, raga, situacao civil, renda familiar e religido.

Tabela 1 - Perfil sociodemografico dos estudantes do ensino superior do Ceara.

Variaveis N %
1 Género Feminino 394 52,5
Masculino 350 46,6
Nao binario 4 0,5
Prefiro ndo me identificar 3 0,4
2 |dade 18 ou 19 165 22,0
M=22,8 DP=5,02 20 ou 21 188 25,1
Min=18 Max=64 22 ou 23 183 24,4
(2 valores omissos) 24 ou 25 94 12,6
26 a 30 71 9,5
Mais de 30 48 6,4
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3 Raga Parda 439 58,5
Preta 93 12,4
Branca 209 27,8
Amarela 10 1,3
4 Situacao civil Solteiro 666 88,7
Casado 48 6,4
Unido estavel 35 4.7
Viuvo 2 0,3
6 Renda Familiar menos de um salario-minimo 168 22,4
meio a um salario-minimo 146 19,4
de 1 a 2 salarios-minimos 277 36,9
de 2 a 5 salarios-minimos 120 16,0
mais de 5 salarios-minimos 40 5,3
7 Qual a sua religiao? Catodlica 446 59,4
Evangélica 88 11,7
Espirita 10 1,3
Umbanda 10 1,3
Candomblé 1 0,1
Ateu 37 4.9
N&o tenho religido 135 18,0
Outras Religides 24 3,2
Total 751 100,0

Dessa forma, o fator género é um dos parédmetros analisados para reconhecer
os participantes pela identidade pessoal, sendo observada maioria feminina,
sobressaindo-se do género masculino, ndo binario e com preferéncia para nao
identificacdo. O parametro idade demonstra a idade média é 22,8, sendo analisado
que os participantes sdo compostos pela populagdo de jovens adultos, na tabela,
apresenta também a idade minima de 18 anos e maxima de 64 anos, assim sendo
contemplados um dos critérios de inclusdo da pesquisa.

A pesquisa traz também a variavel raga, na qual a populacéo parda foi a que
apresentou maior numero, ficando a cor branca em segundo lugar, a preta em terceiro
e a amarela, em ultima posigao.

Sobre o fator situagdo civil, a amostra contou com maior predominio a
populagao solteira, com percentual de 88,7%), em diferenca a populacdo casada, com
6,4%; unido estavel, 4,7%; e viuva, com apenas 0,3%. Ademais, em relagcéo a variavel
renda familiar, a amostra contou com o valor de um a dois salarios-minimos, com
proeminéncia em relagao aos outros numeros. Assim, observa-se como a renda pode
ser fator intrigante para se analisar como a situacédo dessa populagao esta interligada
com a discriminacgao racial sofrida.

Concernente a religidao da populacdo de estudo, a catdlica obteve maior
concentragédo, com 59,4%; em nao tenho religido, com 135 respostas; a evangélica,
com 11,7%; a espirita e a umbanda, cada uma com 10 respostas; o ateismo, com
4,9%; outras religides, com 24 respostas; e o candomblé contou com apenas o valor
percentual de 0,1%.

A Tabela 2 apresenta as respostas ao tratamento injustos em relagédo a raca
dos estudantes universitarios.
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Tabela 2 - Apresentagao das respostas ao tratamento injustos em relagéo a raga dos
estudantes universitarios.

Parda Preta Branca Amarel

Resposta ao 2
o (N=439) (N=93) (N=209) a (N=10) X“3 p
tratamento injusto N % N % N % N %

I) Se vocé sente que
esta sendo tratado
injustamente, vocé,
geralmente:
a) Aceita isto como
um fato da vida
b) Tenta fazer
alguma coisa contra 333 759 70 753 155 74,2 9 90,0
isto
II) Se vocé esta sendo
tratado injustamente, 4,259 0,235
vocé, geralmente:
a) Fala com outras
pessoas sobre isto
b) Guarda isto 101 230 20 215 47 225 5 500
coNnsigo mesmo

* p<0,05 ** p<0,01 *** p<0,001

1,371 0,712

106 241 23 247 54 258 1 10,0

338 770 73 785 162 77,5 5 50,0

No tocante a resposta ao tratamento injusto, constatou-se que, na resposta:
“aceita isto como fato da vida”, a populagcdo parda e preta contaram com a
porcentagem de 24,1% e 24,7%, respectivamente; a branca, com 25,8%; e a amarela,
com 10,0%, e com o desvio padrao de 0,712. E, na resposta: tenta fazer alguma coisa
contra isso, a populagdo parda e preta contaram com a porcentagem de 75,9% e
75,3%, respectivamente; a branca, com 74,2%; e a amarela, com 90,0%, e com o
desvio padrao de 0,712.

Na segunda parte: “se vocé esta sendo tratado injustamente, vocé,
geralmente”, a resposta: “fala com outras pessoas sobre isso” contou com 338
(77,0%) de respostas da populacdo parda; 78,5% da populagdo negra; 77,5% da
populacdo branca; e 50,0% da populacdo amarela. E na resposta: “guarda isto
consigo mesmo”, 23,0% foi da populacao parda; 21,5% da preta; 22,5% da branca; e
50,0% da amarela.

Além disso, com a utilizagao do teste do Qui-Quadrado, o desvio padrdo nos
valores de 0,712 e 0,235 demonstraram que a amostra ndo obteve significancia
estatistica (p<0,05) e concluiu-se que as variaveis ndo apresentaram associagao.

Na Tabela 3, expde-se a experiéncia de discriminacao racial por ragca entre
estudantes universitarios.

Tabela 3 - Experiéncia de Discriminagdo Racial por raca em estudantes universitarios.

Parda Preta Branca Amarela
Discriminagao (N=439) (N=93) (N=209) (N=10) X2 p
N % N % N % N %
... sofreu a
experiéncia de 160.75 T
discriminagao, ... por 5’ 0,000

causa da sua raga,

etnia ou cor?

Néo 303 690 17 18,3 191 914 7 70,0
Sim 136 31,0 76 81,7 18 8,6 3 30,0
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a) Na escola 111,55 -
8 0,000
baixa exposicéo 293 66,7 26 28,0 18 89,0 6 60,0
alta exposicao 146 333 67 720 23 11,0 4 40,0
b) Ao procurar e
emprego 79,406 0,000
baixa exposicéo 393 895 58 624 204 976 9 90,0
alta exposicao 46 10,5 35 37,6 5 2,4 1 10,0
c) No trabalho 66,516 0,000
baixa exposi¢ao 391 89,1 60 645 202 96,7 10 100,0
alta exposicao 48 10,9 33 355 7 3,3 0 0,0
d) Ao comprar uma *
casa 10,552 0,014
baixa exposi¢ao 427 97,3 86 92,5 207 99,0 10 100,0
alta exposicao 12 2,7 7 7,5 2 1,0 0 0,0
e) Procurando e
cuidados médicos 68,030 4,000
baixa exposi¢ao 411 936 67 720 206 986 10 100,0
alta exposicao 28 64 26 28,0 3 1,4 0 0,0
f) Solicitando servico 153,51 e
em loja ou restaurante 0 0,000
baixa exposi¢ao 363 82,7 34 36,6 201 96,2 10 100,0
alta exposicao 76 17,3 59 634 8 3,8 0 0,0
g) Ao pedir crédito ou 9589 *
empréstimo bancario ' 0,022
baixa exposi¢ao 419 954 87 93,5 208 99,5 10 100,0
alta exposicao 20 4,6 6 6,5 1 0,5 0 0,0
etabelocimento 18531
. 6 0,000
publico
baixa exposi¢ao 341 77,7 27 29,0 198 94,7 8 80,0
alta exposicao 98 223 66 71,0 11 5,3 2 20,0
i) Pela Policia ou no e
Forum 86,561 1 000
baixa exposi¢ao 412 93,8 63 67,7 205 981 10 100,0
alta exposicao 27 6,2 30 32,3 4 1,9 0 0,0
* p<0,05 ** p<0,01 *** p<0,001

Na abordagem da experiéncia de discriminag¢ao racial por locais, a populacéo
preta, no ambito escolar, obteve o maior valor, com 72,0% de alta exposigéo, seguido
pela populacdo parda, com 33,3%. Ao procurar emprego, com 37,6%, em
contrapartida com a populagédo branca, com apenas 2,4%. No trabalho, a populacao
preta, parda, branca e amarela obtiveram 10,9%, 35,5%, 3,3% e 0,0%,
respectivamente.

Ademais, ao comprar uma casa, procurando por cuidados médicos, solicitando
servigco em loja e restaurante, ao pedir crédito ou empréstimo bancario, na rua ou em
estabelecimento publico, pela policia ou no férum, a populagao preta obteve a maior
porcentagem de respostas para alta exposigédo a experiéncia de discriminag&o racial.

Com isso, na Tabela 3, o teste do Qui-Quadrado demonstrou significancia
estatistica (p<0,05) em todas as dimensdes e concluiu-se que as variaveis estiveram
relacionadas.
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A Tabela 4 aborda sobre a exposicdo das preocupacgdes relacionadas a
discriminacgao racial por raca entre estudantes universitarios.

Tabela 4 - Exposicédo das preocupagdes relacionadas a discriminagao racial por raca
entre estudantes universitarios.

Parda Preta Branca Amarela
Preocupacgoes (N=439) (N=93) (N=209) (N=10) X2, p
N % N % N % N %

a) Quando vocé era

crianca ou

adolescente (menor

de 18 anos), vocé se

preocupava com as

pessoas do seu grupo

racial por serem

tratadas injustamente

por causa da raga ou

cor da pele?
baixa exposicao 144 328 18 194 113 541
alta exposicao 295 672 75 806 96 459

b) No ultimo ano,

vOCé se preocupou

com as pessoas do

seu grupo racial por

serem tratadas

injustamente por

causa da raga ou cor

da pele?
baixa exposicéo 111 253 8 86 107 51,2
alta exposicao 328 74,7 85 914 102 48,8

c¢) No ultimo ano, vocé

se preocupou com

experiéncias de

tratamento injusto por

causa da sua raga ou

cor da sua pele?
baixa exposicao 177 40,3 9 9,7 144 689 5 50,0
alta exposicao 262 59,7 84 903 65 311 5 50,0

*k%k

41,819 0,000

40,0
60,0

o b

*k%k

68,913 0,000

30,0
70,0

~N W

*k%k

99,221 0,000

* p<0,05 ** p<0,01 *** p<0,001

Na Tabela 4, o teste do Qui-Quadrado demonstrou significancia estatistica
(p<0,05) em todas as dimensdes e concluiu-se que as variaveis apresentaram
associagao.

Desse modo, mediante os resultados da Tabela 4, o nivel de preocupacido em
relagcdo a: “quando vocé era criangca ou adolescente (menor de 18 anos), vocé se
preocupava com as pessoas do seu grupo racial por serem tratadas injustamente por
causa da raca ou cor da pele”, a populagao preta apresentou o maior valor com alta
exposicao de 80,6%, em detrimento as outras racas. A parda com 67,2%; a branca,
45,9%; e a amarela, 60,0%.

No quesito: “no ultimo ano, vocé se preocupou com as pessoas do seu grupo
racial por serem tratadas injustamente por causa da raga ou cor da pele”. A populacao
preta apresentou em alta exposicédo 91,4% mais relevante do que a populagao branca,
com 48,8%.
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Ademais, na variavel: “no ultimo ano, vocé se preocupou com experiéncias de
tratamento injusto por causa da sua raga ou cor da sua pele”, a populagao preta e
parda obtiveram 90,3% e 59,7%, respectivamente, em alta exposicdo, enquanto a
populagdo branca e amarela atingiram 65 e 5 respostas.

A Tabela 5 aborda as respostas a discriminacao racial por raga em relagao a
apresentacao da queixa policial entre estudantes universitarios.

Tabela 5 - Resposta a discriminag&o racial por raga em relagédo a apresentagao da
gueixa policial entre estudantes universitarios.

Parda Preta Branca  Amarela
Queixa apresentada (N=439) (N=93) (N=209) (N=10) X2, p
N % N % N % N %

Alguma vez vocé prestou ok
qgueixa por causa de 13,588 0.004
discriminagao racial? ’

Nao 436 99,3 89 957 207 99,0 9 90,0

Sim 3 0,7 4 4,3 2 1,0 1 10,0
* p<0,05 ** p<0,01 *** p<0,001

Com isso, os resultados expostos destacaram que 4,3% da populagéo preta ja
prestou queixa policial, em contrapartida, apenas 95,7% da populacédo preta nunca
prestou queixa. Com o desvio padrdo de 0,004, os resultados apresentaram
significancia (p<0,05) e as variaveis demonstraram relagéo entre si, conforme o teste
do Qui-Quadrado utilizado.

4. Discussao

Com relacdo ao género predominante desta pesquisa, evidenciou-se maior
adesao pelo publico feminino, o qual representou 52,5% dos participantes. Nesta
perspectiva, o estudo denominado “Racismo e Construcédo da Carreira: Estratégias de
Enfrentamento Adotadas por Universitarios Negros” se utilizou de 27 entrevistas
semiestruturadas com graduandos (16 do género feminino e 11 do género masculino),
autodeclarados negros, demonstrando, assim, maior participacdo feminina nas
pesquisas quantitativas (Benedito; Fernandes, 2020).

O fator idade ressalta que a amostra juvenil também se assemelha com a de
outros trabalhos efetuados com o mesmo publico-alvo, uma vez que o estudo de
Carrano (2000) afirma que a juventude deve ser compreendida como complexidade
variavel e os jovens sao diferentes porque distintos sdo os espagos e tempos sociais,
considerando, assim, essa faixa etaria, como grande leque de representacdes e
afirmacdes sociais.

Outro fator not6rio a se considerar é o rendimento familiar. A literatura cientifica
tem evidenciado que estudantes integrantes de familias que possuem baixa renda
financeira, sofreram maior pressdo social devido a perda e/ou instabilidade
econdmica, a qual propicia ambiente mais sujeito a discriminagao social e racial (Aylié;
Mekonen; Mekuria, 2020).

Além do mais, no ambito religioso, os dados sociodemograficos abordam a
prevaléncia do catolicismo, em contrapartida com o candomblé, com apenas uma
resposta. Isso mostra que as religides de origem africana ainda sofrem com retrocesso
historico e grande preconceito por parte da populagdo. Isso reafirma historicamente
que as populacdes submetidas a escravidao e ao genocidio tiveram que elaborar uma
série de mecanismos de sobrevivéncia. E, entre todos os mecanismos de
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sobrevivéncia, a religido foi um dos que mais colaboraram para manter vivas as
tradicdes de origem africana (Eugénio, 2017).

Conforme exposto na Tabela 2, os tratamentos injustos em relag&o a raga dos
estudantes universitarios apresentam grande paradigma social, como também grande
regresso no ambito académico. No quesito de sentir-se tratado injustamente e tentar
fazer alguma coisa sobre isso, apenas 24,1% e 24,7% da populagdo parda e preta
faziam alguma coisa contra isso, em contrapartida, 23,0% e 21,5%, guardavam esse
tipo de tratamento para si.

Isso demonstra o que aborda Jesus (2020) que, no Brasil, gira um racismo que
€ constantemente atualizado, e, com isso, contribui de forma direta com a producéo e
reproducao de discriminagdes da populagcdo negra, agindo, sobretudo, de modo a
inviabilizar e silenciar estas pessoas, ao fazer com que haja silenciamento de quem
denuncia praticas racistas e possibilitando a perpetuagcao dessas atitudes. Entretanto,
mesmo diante do silenciamento e da inviabilizagdo de pessoas negras no Brasil,
percebeu-se, desde a época colonial, como ocorreram levantes, denuncias e
resisténcias contra a opressdo imposta a esta populacdo, como por meio das
tradicbes quilombolas (Miranda, 2012).

Nessa perspectiva, de acordo com a pesquisa intitulada como “A teoria de
Cesare Lombroso e sua influéncia na sociedade brasileira atual: uma analise do
racismo velado”, retrata a discriminagéo racial silenciada, aquela que se faz presente
em atos disfarcados e sutis, em que o agressor, muitas vezes, n&o percebe
que esta ferindo os direitos e a honra da vitima (Pereira, 2018).

A partir da Tabela 3, as experiéncias de discriminagao racial por raca em
estudantes universitarios ressaltaram que 81,7% da populagao preta ja sofreu com
discriminacdo. Isso mostra que, mesmo dentro das instituicdes de ensino superior, a
discriminagdo racial vem sendo questdo notdria e com necessidade de maior
destaque em assuntos sociais. Além do mais, este fato pode ocorrer por conta do
ambiente académico proporcionar, de forma mais direta, o tensionamento, a
discussao e a reflexdo critica sobre as questdes e demandas acerca da realidade das
relagdes raciais no Brasil (Souza, 2022). Outrossim, Guimardes e Pinto (2016)
reforcam que entender como as questdes raciais sdo percebidas no ambiente
académico é de suma importancia, para que o racismo deixe de ser pratica comum
nas instituigdes.

Nessa perspectiva, a discriminagao racial abordada na Tabela 3 reflete alguns
estudos sobre os efeitos do racismo e da discriminag&o racial na vida de quem sofre
ou ja sofreu com isso. Desse modo, para Carter et al. (2020) e Kirkinis et al. (2018),
os estudos buscam identificar as correlagdes da discriminagido racial com a saude
fisica ou mental e os aspectos socioculturais, como identidade racial, autoestima
coletiva, socializagdo racial, sendo que ha importante vertente na psicologia que
correlaciona as vivéncias discriminatorias e os traumas psiquicos.

Ainda de acordo com a Tabela 3, os ambientes que a populagdo preta mais
sofreu com a discriminacao racial foram na escola, em estabelecimentos publicos e
solicitando servigcos em lojas. Isso mostra que os espagos de maior circulagao e
convivio publico sdo os que mais propiciam ag¢des discriminatérias (Monteiro;
Cecchetto, 2009).

Na Tabela 4, por sua vez, observaram-se as preocupacdes em torno da
discriminacdo racial por raca entre os estudantes, enfatizando que quando os
participantes eram criangas ou menores de 18 anos, preocupavam-se com a
discriminagédo racial no grupo étnico em cerca de 80,6%, no ultimo ano, 91,4%
prestaram preocupagédo com o grupo racial e 90,3% prestaram autopreocupagao ao
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tratamento injusto. Desta maneira, a preocupacdo em torno de questdes
discriminatorias aumentam com o decorrer do tempo, e evidenciam que a tematica
esta sendo mais discutida, a qual se justifica pelas lutas antirracistas que acontecem
e aumentam historicamente (Pereira; Lima, 2019).

As preocupagdes em torno da discriminag&o racial apresentadas na Tabela 4
se tornaram paradigma na sociedade. Com isso, conforme Almeida (2021), refletir
sobre a discriminagao racial e as preocupagdes que giram em torno dessa questao e
como as relagdes sociais afetam a constru¢cao do sujeito e os desdobramentos disso,
€ importante para entender a construgdo das sociedades modernas e pés-modernas.

De acordo com a Tabela 5, as respostas por discriminagao racial evidenciaram
que cerca de 4,3% da populacgdo preta ja prestou queixa, em contrapartida, 95,7%
nunca prestaram uma queixa. Esse fato também é abordado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), (2023), de que os negros no Brasil se queixavam
principalmente do insulto racial proferido no ambito do trabalho, na vida académica e
no consumo de bens e servigos, mas que, muitas vezes, sentiam medo de expor, de
modo queixoso, esses fatos. Nessa analise, 0 medo de prestar queixa policial junto
de agressdes contribui para piores niveis de saude mental, fisica e social, o que se
agrava quando muitos eventos estressores sao percebidos em contextos individuais
ou sociais, como é o caso dos insultos verbais ou comportamentais, intencionais ou
nao, que comunicam ofensas raciais hostis, depreciativas ou negativas a uma pessoa
ou a um grupo-alvo (Sousa, 2022).

4. Conclusao

Neste estudo, obteve-se maioria do sexo feminino, 52,5%; com idade média de
22,8; com predominancia da raga parda, 58,5%; com renda familiar de 1 a 2 salarios-
minimos, 36,9%; e a religido catdlica com prevaléncia de 59,4%. Com relagdo ao
tratamento injusto relacionado a discriminacdo racial, observou-se que o0s
participantes afirmaram alguma atitude ao serem tratados injustamente.

Em relacdo a sentir-se tratado injustamente e tentar fazer alguma coisa sobre
isso, apenas 24,7% dos estudantes faziam alguma coisa contra isso, em
contrapartida, 21,5% guardavam esse tipo de tratamento para si. Quanto as
experiéncias de discriminagao por raga ou cor, 81,7% os estudantes revelaram ter
vivenciado esse fenbmeno, no entanto, 95,7% nunca prestou queixa.

As limitacbes deste estudo estdo diretamente relacionadas a escolha do
instrumento com caracteristicas objetivas que impossibilitaram a compreensao dos
contextos vivenciados e dos aspectos subjetivos. Nesta perspectiva, sugerem-se
outros estudo com abordagem qualitativa para revelar as dimensdes contextuais e
subjetivas que envolvem o fendmeno da discriminagdo racial vivenciada por
estudantes universitarios.

Portanto, as experiéncias de discriminacao racial enfrentada por estudantes
universitarios pode ser considerada como fenédmeno latente e nocivo, ainda pouco
discutido na sociedade. Assim, sdo imprescindiveis acdes voltadas ao letramento
racial dentro e fora das instituigdes de ensino superior.
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